
	

	 1 

 CODICE ETICO 
 

«AGON», Rivista Internazionale di Studi Culturali, Linguistici e Letterari 
(ISSN 2384-9045), è un periodico registrato presso il Tribunale di Reggio 
Calabria (Registro Stampa, n. 7/14, 30 giugno 2014).  
 
Gli autori sono legalmente responsabili degli articoli. I diritti relativi ai saggi, 
agli articoli e alle recensioni pubblicati in questa rivista sono protetti da 
Copyright ©. I diritti relativi ai testi firmati sono dei rispettivi autori. La rivista 
non detiene il Copyright e gli autori possono anche pubblicare altrove i 
contributi in essa apparsi, a condizione che menzionino il fatto che provengono 
da «AGON» http://agon.unime.it. È consentita la copia per uso esclusivamente 
personale. Sono consentite le citazioni purché accompagnate dal riferimento 
bibliografico con l’indicazione della fonte e dell’indirizzo del sito web: 
http://agon.unime.it. La riproduzione con qualsiasi mezzo analogico o digitale 
non è consentita senza il consenso scritto dell’autore. Sono consentite citazioni a 
titolo di cronaca, critica o recensione, purché accompagnate dal nome 
dell’autore e dall’indicazione della fonte «AGON», compreso l’indirizzo web: 
http://agon.unime.it. 
Le collaborazioni ad «AGON» sono a titolo gratuito e volontario e quindi non 
sono retribuite. Possono consistere nell’invio di testi e/o di documentazione. Gli 
scritti e quant’altro inviato, anche se non pubblicati, non verranno restituiti. Le 
proposte di collaborazione possono essere sottoposte, insieme a un curriculum 
vitae, in formato Word (doc o docx), alla Direzione Scientifica della Rivista a 
questo indirizzo e-mail: mlagana@unime.it. Gli articoli proposti per la 
pubblicazione dovranno essere redatti rispettando le Norme per gli Autori 
presenti sul sito web. I contributi vengono accettati o rifiutati per la 
pubblicazione a insindacabile giudizio della Direzione Scientifica, che si avvale 
della revisione paritaria realizzata tramite la consulenza del Comitato Scientifico 
e di esperti anonimi. I contributi accettati vengono successivamente messi in 
rete sulla Rivista.  
«AGON» nasce con il proposito di fungere da palestra di incontro e di confronto 
di esperienze di ricerca internazionali nel campo degli studi linguistico-letterari 
e delle civiltà e istituzioni dei paesi in cui essi maturano e di tenere acceso il 
fuoco di tale contatto, nell’intento di dare spazio agli elementi di novità che 
confida di intercettare e di sostenere, dando loro una visibilità pubblica senza 
confini, nell’ottica di una politica culturale latitudinaria che accoglie e rispetta le 
prospettive più varie e più disparate, purché adeguatamente sostenute sul piano 
dell’argomentazione critica. I testi proposti saranno sottoposti a un sistema di 
valutazione basato sulla revisione paritaria e anonima e saranno selezionati sulla 
base dell’originalità e della significatività del tema affrontato, della sua 
pertinenza relativamente agli ambiti di ricerca della rivista, della coerenza 
dell’impianto teorico, del rigore metodologico, della chiarezza dell’esposizione 
e, infine, della puntualità e della compiutezza della trattazione. I testi proposti 
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saranno valutati in base al loro contenuto, senza discriminazioni di razza, 
genere, orientamento sessuale, religione, origine etnica, cittadinanza, 
orientamento politico degli autori.  
Spetta alla Direzione Scientifica la decisione ultima su quali articoli pubblicare 
tra quelli proposti alla rivista. I referee, la Direzione Scientifica, il Comitato 
Scientifico e la Redazione si impegnano a non rivelare informazioni sugli 
articoli proposti e sui loro autori e a non usare a propri fini o per proprie 
ricerche, senza l’autorizzazione scritta dell’autore, i contenuti degli articoli 
proposti per la pubblicazione. 
I referee attraverso la revisione paritaria aiutano la Direzione Scientifica ad 
assumere decisioni informate sugli articoli proposti e, con comunicazioni 
mediate dalla stessa Direzione Scientifica, possono suggerire all’autore 
modifiche migliorative del lavoro proposto. 
Il referee che ritenga di non essere adeguato a giudicare la ricerca di un articolo 
proposto o sa di non potere svolgere tempestivamente la revisione paritaria deve 
comunicarlo alla Direzione Scientifica e rinunciare all’incarico.  
I referee devono segnalare tempestivamente alla Direzione Scientifica ogni 
eventuale conflitto di interessi che potrebbe alterare l’oggettività e l’imparzialità 
della loro valutazione e rinunciano all’incarico, se lo ritengono necessario.  
La Direzione Scientifica deve garantire l’anonimato degli autori dei testi inviati 
ai referee per le loro valutazioni e l’anonimato dei referee cui è affidata la 
valutazione dei contributi proposti per la pubblicazione. Infatti, ogni lavoro 
inviato per la revisione paritaria deve essere considerato riservato e i testi 
proposti devono essere trasmessi dalla Direzione Scientifica ai referee senza 
l’indicazione dell’autore e non devono essere discussi con altre persone senza 
esplicita autorizzazione della stessa Direzione Scientifica. D’altra parte, anche i 
nomi dei referee devono essere coperti dalla riservatezza e devono perciò restare 
anonimi.  
I referee eseguono la revisione paritaria in modo oggettivo e imparziale, 
astenendosi da critiche personali nei confronti dell’autore e motivando 
adeguatamente i propri giudizi. 
I referee segnalano alla Direzione Scientifica eventuali somiglianze o 
sovrapposizioni sostanziali del testo ricevuto in lettura con altre opere a loro 
note. La Direzione Scientifica effettua le verifiche del caso e, sulla base 
dell’esito delle stesse, può decidere di non pubblicare l’articolo ed 
eventualmente di non pubblicare altri articoli dello stesso autore.  
Se invece fossero i lettori a rilevare in un articolo già pubblicato somiglianze o 
sovrapposizioni sostanziali con altro testo a essi noto, la Direzione Scientifica 
dispone, con l’ausilio di eventuali esperti, le verifiche del caso e, in caso di 
riscontro affermativo, comunica all’autore dell’articolo quanto emerso. La 
Direzione Scientifica, sulla base della propria valutazione della gravità delle 
circostanze, può anche ritrattare l’articolo pubblicato, eliminare l’articolo da 
Internet, inibire all’autore nuove pubblicazioni sulla rivista.  
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Le informazioni e le indicazioni acquisite durante il processo di revisione 
paritaria devono essere considerate confidenziali e riservate e non possono 
essere usate per finalità personali. 
Si assume che, inviando i loro lavori per la pubblicazione, gli autori: 
1) assicurano che detti lavori sono stati effettivamente scritti da loro, che si tratta 
di lavori originali di cui detengono la proprietà letteraria e che eventuali fonti e 
contributi menzionati o riportati in essi sono indicati correttamente;  
2) assicurano che detti lavori non violano in modo alcuno i diritti altrui e non 
sono stati costruiti su dati fraudolentemente manipolati, consapevolmente 
inaccurati o di cui sia loro nota la falsità;  
3) garantiscono che detti lavori non sono stati già pubblicati o inviati come 
proposta di pubblicazione ad altra rivista;  
4) garantiscono che in detti lavori sono correttamente indicati le fonti, le 
immagini e i contributi menzionati e che sono stati ottenuti gli eventuali 
permessi necessari per poterli utilizzare;  
5) indicano le eventuali fonti di sostegno finanziario ai lavori proposti per la 
pubblicazione;  
6) dichiarano esplicitamente nella trasmissione della proposta di pubblicazione 
ogni conflitto di interessi reale o apparente. 
Gli autori sono responsabili degli errori e delle inesattezze contenute nei loro 
scritti. Quando un autore individua in un suo articolo un errore o un’inesattezza 
rilevante, è tenuto a informarne tempestivamente la Direzione Scientifica della 
rivista, sia prima, sia dopo la pubblicazione dell’articolo, e a fornire tutte le 
informazioni necessarie per segnalare le correzioni del caso. 
Nel caso di contributi dovuti a più autori, vanno accuratamente indicati i nomi di 
ciascuno di essi e, ove possibile, la parte del lavoro di cui ciascuno è autore 
esclusivo. Si assume che chi propone il contributo per la pubblicazione assicura 
che tutti gli autori del lavoro dànno il loro consenso alla pubblicazione e 
assicurano, garantiscono e dichiarano quanto si presume assicurino, 
garantiscano e dichiarino gli autori inviando i loro lavori per la pubblicazione. 
Nel caso in cui uno o più componenti del Comitato Scientifico sottopongano dei 
contributi, di cui sono autori, alla Direzione Scientifica, quest’ultima attiverà in 
via esclusiva e riservata le procedure della revisione paritaria, assumendo le 
decisioni conclusive.  
Nel caso in cui uno o più componenti della Direzione Scientifica propongano 
dei contributi, di cui sono autori, per la pubblicazione, le procedure della 
revisione paritaria saranno attivate in via esclusiva e riservata da un componente 
del Comitato Scientifico, che assumerà le decisioni conclusive.  
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ETHIC CODE 
 
«AGON», Rivista Internazionale di Studi Culturali, Linguistici e Letterari 
[International Journal of Cultural, Linguistic and Literary Studies] (ISSN 
2384-9045), is a Periodical registered at the Court of Reggio Calabria 
(Publishing Registration, n. 7/14, 30 June 2014).  
  
Authors are legally responsible for their articles. All rights related to the essays 
and reviews published in this periodical are protected by Copyright ©. The 
rights related to signed texts belong to their respective authors. The journal does 
not hold the Copyright and authors are free to reissue elsewhere the articles 
previously published on it, as long as they mention that the contributions were 
originally printed on «AGON» http://agon.unime.it. Copies for exclusively 
personal use are permitted. Quoting is allowed, provided that it is accompanied 
by the bibliographical reference stating the source and address of the website: 
http://agon.unime.it. Reproductions, by any analogical or digital means, are not 
allowed, without written permission from the author. Quotations for chronicle, 
study, criticism or review are allowed, provided that they are accompanied by 
the author’s name and the indication of «AGON» as their source, together with 
the web address: http://agon.unime.it.  
The collaborations to «AGON» are for free and voluntary, and so they are not 
remunerated. They may include sending texts and/or documents. Written 
documents and any other kind of papers received, even if not published, will not 
be given back. Collaboration proposals may be submitted, along with a 
curriculum vitae, in Word format (doc or docx), to the Scientific Board at the 
following e-mail address: mlagana@unime.it. The articles proposed for 
publication must be written respecting the “Instructions for Authors” available 
on the website. The papers received for publication can be either accepted or 
rejected following an unappealable judgement of the Scientific Board, which 
submits them to a peer-review process carried out consulting both the Scientific 
Committee and anonymous referees. The approved contributions are therefore 
published on an online issue of «AGON».  
«AGON» arises with the purpose of acting as a school of meeting and debate on 
international research experiences in the field of linguistic-literary studies and of 
the civilizations and institutions where they develop as well as of keeping the 
ball rolling on such relationship with the intention to give room to the elements 
of originality it hopes to identify and support, giving them public visibility 
without confines, in the perspective of a cultural policy that embraces and 
respects the most various and different perspectives as long as appropriately 
supported in terms of critical argumentation. The texts proposed will be subject 
to an evaluation system based on an anonymous peer review and will be selected 
on the base of the originality and meaningfulness of the theme dealt with, of its 
relevance to the research areas of the periodical, of the theoretical structure 
coherence, of the methodological accuracy, of the exposition clearness and, 
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eventually, of the preciseness and completeness of the dissertation. The texts 
proposed will be evaluated on the basis of their content, without any 
discrimination of race, genre, sexual orientation, religion, ethnic origin, 
citizenship, political orientation of authors. 
The ultimate decision about which articles to publish among the ones proposed 
to the journal is up to the Scientific Board. Referees, the Scientific Board, the 
Scientific Committee and the Editorial Staff commit not to reveal any 
information on the proposed articles and their authors and not to use the content 
of the articles proposed for publication for their own purposes or researches, 
without written authorization from the author. Referees, through peer review, 
help the Scientific Board take informed decisions on the proposed articles and, 
through communications mediated by the same Scientific Board, can suggest 
improvements of the paper to its author. 
The referee who thinks he is not suitable to judge the research of a proposed 
article, or knows to be unable to peer-review promptly, must notify of that the 
Scientific Board and resign. 
Referees must promptly notify the Scientific Board about any possible conflict 
of interest that might corrupt the objectivity and impartiality of their evaluation 
and, if necessary, they resign. 
The Scientific Board must guarantee the anonymity of the authors of the texts 
sent to referees for their evaluation and the anonymity of the referees entrusted 
with the evaluation of the papers proposed for publication. In fact, every work 
sent to be peer-reviewed must be considered as reserved and the texts proposed 
must be sent from the Scientific Board to referees without indicating their author 
and must not be discussed with other people without the explicit authorization of 
the aforementioned Scientific Board. On the other hand, the referees’ names too 
must be protected by privacy and must therefore remain anonymous.  
Referees carry out their peer reviews in an objective and impartial way, 
abstaining from personal criticism towards the author and adequately justifying 
their judgments.  
Referees inform the Scientific Board about possible similarities or substantial 
superimpositions of the text received to be read with other works known to 
them. The Scientific Board carries out the necessary checks and, on the basis of 
their results, may decide not to publish other articles by the same author. If 
similarities or substantial superimpositions with another text should be detected 
by readers, the Scientific Board conducts an official inquiry, eventually 
consulting trusted experts. If the charges are confirmed, the article’s author is 
notified of what emerged. The Scientific Board, following an evaluation of the 
seriousness of the circumstances, may even retract the published article, remove 
the article from the Internet, forbid the author to further publish in the journal.  
The information and indications acquired during the process of peer review must 
be considered as confidential and reserved and cannot be used for personal 
purposes. 
Authors, in sending their papers for publication, are presumed to 
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1) grant that they are the actual writers of the articles, that the contributions are 
original works of which they own the literary property and that any source and 
contribution mentioned or reported are correctly stated; 
2) assure that such papers do not violate third-party rights and have not been 
built on deceitfully counterfeited data, consciously inaccurate or whose 
falsehood is known; 
3) guarantee that such papers have not been already published or sent as 
proposal for publication to another journal; 
4) guarantee that the sources, images and contributions quoted in the 
aforementioned papers are correctly mentioned and that the possible 
authorizations for being allowed to use them have been obtained; 
5) acknowledge the possible financial funding to the papers proposed for 
publication: 
6) explicitly state, in sending their proposal of publication, every real or 
apparent conflict of interest.  
Authors are responsible for the errors and inaccuracies included in their papers. 
When an author detects an error in an article of his/hers, or a significant 
inaccuracy, he/she is compelled to promptly inform of that the Scientific Board 
of the journal, both before and after the publication of the article, and provide all 
the information necessary for pointing out the relevant corrections. 
In case of contributions due to different authors, the names of each one of them 
must be indicated together with, if possible, the part of the paper of which each 
one is an exclusive author. It is presumed that he who proposes a contribution 
for publication assures that all the authors of the paper give their consent to the 
publication and assure, guarantee and state what the authors sending their papers 
for publication are presumed to assure, guarantee and state.  
In case that one or more members of the Scientific Committee submit some 
contributions, of which they are the authors, to the Scientific Board, this latter 
will activate, in an exclusive and reserved way, the procedures of peer review, 
assuming conclusive decisions. 
If one or more members of the Scientific Board author a paper and submit it for 
publication, the procedures of peer review will be activated in an exclusive and 
reserved way, by a member of the Scientific Committee, who will assume 
conclusive decisions. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	

	 7 

CODE ÉTHIQUE 
 

«AGON», Rivista Internazionale di Studi Culturali, Linguistici e Letterari 
[Revue Internationale d’Études Culturelles, Linguistiques et Littéraires] 
(ISSN 2384-9045), est un Périodique enregistré au Tribunal de Reggio de 
Calabre (Registre des Publications, N° 7/14, 30 juin 2014). 
 
Les auteurs sont juridiquement responsables des articles. Les droits relatifs aux 
essais, aux articles et aux comptes rendus publiés dans cette revue sont protégés 
par les Droits d’Auteur ©. Les droits relatifs aux textes signés appartiennent aux 
auteurs respectifs, la Revue ne détient pas le Copyright et les auteurs peuvent 
également publier ailleurs leurs contributions parues dans la revue sous 
condition de mentionner le fait que celles-ci proviennent d’«AGON» 
http://agon.unime.it. Dans un but exclusivement personnel, la reproduction est 
autorisée. Les citations sont autorisées si elles sont accompagnées par la 
référence bibliographique avec l’indication de la source et de l’adresse du site 
web: http://agon.unime.it. La reproduction au moyen de l’analogique ou du 
numérique n’est pas autorisée sans le consentement écrit de l’auteur. Les 
citations faites à titre de chronique, critique ou recension sont autorisées, à 
condition que le nom de l’auteur soit cité ainsi que la source «AGON», avec son 
adresse électronique http://agon.unime.it. 
Les participations à «AGON» sont gratuites et volontaires et ne seront donc pas 
rétribuées. Elles peuvent consister dans l’envoi de textes et/ou de 
documentations. Les textes et tout autre matériel, envoyés, même si non publiés, 
ne seront pas restitués. Les propositions de contribution peuvent être soumises, 
avec un curriculum vitae, en format Word (doc ou docx), à la Direction 
Scientifique de la Revue à l’adresse électronique suivante: mlagana@unime.it. 
Les articles proposés pour la publication devront être rédigés en respectant les 
Normes pour les Auteurs qui sont présentes sur le site de la Revue. Après la 
décision sans appel de l’avis de la Direction Scientifique qui se sert de la 
révision paritaire réalisée par la consultation du Comité scientifique et des 
Experts anonymes, les contributions seront acceptées ou refusées pour la 
publication. Les contributions acceptées seront ensuite mises en ligne dans la 
Revue. 
«AGON» naît de l’idée de créer un lieu de rencontre et de confrontation 
d’expériences au sein de la recherche internationale dans le domaine des études 
linguistiques et littéraires, de la civilisation et des institutions des pays où celles-
ci se développent. C’est donc dans le but de nourrir la flamme de ce contact et 
d’offrir un nouvel espace aux éléments innovateurs qu’elle se propose de capter 
et de soutenir, en leur offrant une visibilité publique sans confins, que 
commence l’aventure de cette nouvelle revue. «AGON» se veut dans l’optique 
d’une politique culturelle latitudinaire qui accueille et respecte les perspectives 
les plus variées et les plus disparates, à condition, toutefois, qu’elles soient 
soutenues de façon adéquate sur le plan de l’argumentation critique. Les textes 
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proposés seront soumis à un système d’évaluation fondé sur la révision paritaire 
et anonyme et seront sélectionnés sur la base de leur originalité et de la 
signification du thème choisi, de sa pertinence par rapport aux domaines de 
recherches de la revue, de la cohérence du système théorique, de la rigueur 
méthodologique, de la clarté de l’exposition et, enfin, de la précision et la 
complétude de l’ensemble. 
L’ultime décision sur le choix des articles à publier parmi ceux que la revue a 
reçus revient entièrement à la Direction Scientifique. Les réviseurs (referees), la 
Direction Scientifique, le Comité Scientifique et la Rédaction s’engagent à ne 
pas révéler d’informations sur les articles proposés, ni sur leurs auteurs et à ne 
pas utiliser, pour leurs propres recherches, sans autorisation de la part de leur 
auteur, les contenus des articles proposés pour la publication. 
À travers la révision paritaire les réviseurs aident la Direction Scientifique à 
prendre des décisions conformes à propos des articles proposés et, par des 
communications filtrées par la Direction Scientifique, ils peuvent suggérer à 
l’auteur des modifications afin d’améliorer le travail proposé. 
Le réviseur qui se retient peu apte à juger de la qualité d’un article proposé ou 
conscient qu’il ne pourra pas exercer à temps la révision paritaire doit le 
communiquer à la Direction Scientifique et renoncer à ce dont il avait été chargé 
de faire. 
Les réviseurs doivent signaler en temps utile à la Direction Scientifique tout 
conflit d’intérêts éventuel qui pourrait altérer l’objectivité et l’impartialité de 
leur évaluation et renoncer à ce travail, s’ils le retiennent nécessaire. 
La Direction Scientifique doit garantir l’anonymat des auteurs des textes 
envoyés aux réviseurs pour leurs évaluations et l’anonymat des réviseurs à qui 
est confiée l’évaluation des contributions proposées pour la publication. En 
effet, tout travail envoyé pour la révision paritaire doit être considéré comme 
réservé et les textes proposés doivent être transmis aux réviseurs par la Direction 
Scientifique sans que le nom de l’auteur soit indiqué et sans aucun apport 
extérieur et sans une autorisation de la part de la Direction Scientifique. D’autre 
part, même les noms des réviseurs doivent garder un caractère confidentiel et 
être anonymes. 
Les réviseurs effectuent la révision paritaire d’une façon objective et impartiale, 
en s’abstenant de toutes critiques personnelles à l’égard de l’auteur et doivent 
motiver de façon adéquate leurs propres avis. 
Les réviseurs signalent à la Direction Scientifique les ressemblances éventuelles 
ou les chevauchements substantiels du texte reçu en lecture avec d’autres 
œuvres. La Direction Scientifique effectue les vérifications nécessaires et, sur la 
base du résultat de celles-ci, peut décider de ne pas publier l’article et 
éventuellement de ne plus publier d’autres articles du même auteur. 
Si, en revanche, il s’agissait de lecteurs qui auraient relevé dans un article déjà 
publié des ressemblances substantielles avec un autre texte, la Direction 
Scientifique établit, à l’aide d’experts éventuels, les vérifications nécessaires et 
si le résultat correspond au dire des lecteurs, une communication sera faite à 
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l’auteur de l’article. La Direction Scientifique, sur la base de son évaluation, vu 
la gravité des circonstances, peut alors rétracter l’article publié, éliminer l’article 
du site, et interdire à l’auteur de nouvelles publications dans la revue. 
Les informations et les indications acquises durant le processus de révision 
paritaire doivent être considérées comme confidentielles et réservées et ne 
peuvent être divulguées dans un but personnel. 
Une fois envoyés leurs travaux afin d’être publiés les auteurs s’engagent: 
1. à ce que ces travaux ont été effectivement écrits par eux, qu’il s’agit de 
travaux originaux dont ils détiennent la propriété littéraire et que les sources 
éventuelles et les contributions mentionnées ou rapportées dans ceux-ci soient 
indiquées correctement; 
2. à ne violer en aucun cas les droits d’autrui et que ces travaux ne sont pas 
construits sur des données frauduleusement manipulées, consciemment non 
soignées ou dont la fausseté est reconnue; 
3. à garantir que ces travaux n’ont jamais été publiés ou envoyés comme 
proposition de publication à une autre revue; 
4. à garantir que dans ces travaux les sources, les images et les contributions 
mentionnées sont correctement indiquées et que les permissions éventuelles ont 
été régulièrement obtenues afin de pouvoir les utiliser; 
5. à indiquer les références éventuelles d’un soutien financier pour les travaux 
proposés pour la publication; 
6. à déclarer explicitement en transmettant la proposition de publication tout 
conflit d’intérêts réel ou apparent. 
Les auteurs sont responsables des erreurs et des inexactitudes contenues dans 
leurs écrits. Quand un auteur repère dans son article une erreur ou une 
inexactitude importante, il est tenu d’en informer, en temps utile, la Direction 
Scientifique de la revue, soit avant, soit après la publication de l’article, et à 
fournir tous les renseignements nécessaires pour les corrections nécessaires. 
Dans le cas de contributions dues à plusieurs auteurs, les noms de chacun 
d’entre eux doivent être indiqués exactement et, où cela est possible, la partie du 
travail dont chacun est l’auteur exclusif. Celui qui propose la contribution pour 
la publication s’engage à ce que tous les auteurs du travail donnent leur 
consensus à la publication assurant, garantissant et déclarant ce que les auteurs 
qui envoient leurs travaux pour la publication habituellement assurent, 
garantissent et déclarent.  
Dans le cas où un ou plusieurs membres du Comité Scientifique proposent des 
contributions pour une publication, dont ils sont les auteurs, à la Direction 
Scientifique, les procédures de la révision paritaire seront activées, d’une façon 
exclusive et réservée, par un membre de la Direction Scientifique, qui assumera 
les décisions conclusives.  
Dans le cas où un ou plusieurs membres de la Direction Scientifique proposent 
des contributions pour une publication, dont ils sont les auteurs, les procédures 
de la révision paritaire seront activées, d’une façon exclusive et réservée, par un 
membre du Comité Scientifique, qui assumera les décisions conclusives. 
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CÓDIGO ÉTICO 
 

«AGON», Rivista Internazionale di Studi Culturali, Linguistici e Letterari 
[Revista Internacional de Estudios Culturales, Lingüísticos y Literarios] 
(ISSN 2384-9045), es un Periódico registrado en el Tribunal de Reggio 
Calabria (Registro de Impresos, n. 7/14, 30 junio 2014).  
 
Los autores son legalmente responsables de los artículos. Los derechos relativos 
a los ensayos, artículos y reseñas publicados en esta revista están protegidos por 
Copyright ©. Los derechos de los textos firmados pertenecen a los autores. La 
revista no tiene el Copyright y los autores también pueden publicar en otros 
lugares las contribuciones aparecidas en ella, siempre que especifiquen que 
provienen de «AGON» http://agon.unime.it.  
Se concede permiso para copiar sólo para uso personal. Se permiten citaciones, 
siempre que tengan la referencia bibliográfica que indique el origen y la 
dirección de la página web: http://agon.unime.it. La reproducción por cualquier 
medio, analógica o digital, no está consentida sin el permiso escrito del autor. Se 
pueden hacer citaciones para comentario crítico o reseña, siempre que estén 
acompañadas por el nombre del autor y la fuente «AGON», incluyendo la 
dirección web: http://agon.unime.it. 
Las colaboraciones con «AGON», que pueden consistir en el envío de texto y / o 
documentación, son gratuitas y voluntarias y, por lo tanto, no serán 
remuneradas. Los escritos, y cualquier trabajo enviado, no serán devueltos, 
aunque no sean publicados. Las propuestas de colaboración se podrán presentar, 
junto con un Curriculum Vitae, en formato Word (doc o docx), a la Dirección 
Científica de la Revista utilizando este e-mail: mlagana@unime.it. Las 
aportaciones propuestas para ser publicadas tendrán que cumplir las Normas 
para los Autores indicadas en la página web. Las colaboraciones son aceptadas, 
para su publicación, o rechazadas a discreción de la Dirección Científica, 
siguiendo el método de revisión por pares, llevada a cabo por el Asesoramiento 
del Comité Científico y expertos anónimos. Los trabajos aceptados serán 
publicados en el sitio web de la Revista.  
«AGON» nace con el objetivo de convertirse en un gimnasio, en el que se 
puedan reunir e intercambiar experiencias de investigación internacional en el 
campo de los estudios literarios, lingüísticos y de las civilizaciones e 
instituciones de los países donde maduran y para mantener vivo el fuego de tal 
contacto; con el fin de dar espacio a las novedades encontradas, apoyándolas y 
dando una visibilidad pública sin fronteras, en la óptica de una política cultural 
latitudinaria, capaz de adaptarse y satisfacer las más variadas y diferentes 
perspectivas, apropiadamente soportadas con la argumentación crítica. Los 
textos propuestos serán sometidos a un sistema de evaluación basado en la 
revisión por pares y anónima y serán seleccionados por la originalidad y la 
importancia del tema afrontado, su relevancia en relación con las áreas de 
investigación de la revista, la consistencia de la teoría, el rigor metodológico, la 
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claridad de la exposición y, por último, la puntualidad y la exhaustividad de la 
discusión. 
Los temas propuestos se evaluarán de acuerdo con su contenido, sin 
discriminación de raza, género, orientación sexual, religión, origen étnico, 
ciudadanía y orientación política de los autores. 
Le corresponde a la Dirección Científica decidir finalmente qué artículos 
publicar entre los propuestos. Los evaluadores, la Dirección Científica, el 
Comité Científico y la Redacción se comprometen a no desvelar información 
sobre los artículos propuestos y sobre sus autores y a no usar sus contenidos sin 
su autorización escrita, para sus propósitos de investigación.  
A través de la revisión por pares, los evaluadores ayudan a la Dirección 
Científica a adoptar las decisiones pertinentes sobre las contribuciones 
propuestas y, mediante comunicaciones de la propia Dirección Científica, 
pueden sugerir al autor que aporte modificaciones y mejoras. 
El evaluador que estime no reunir los requisitos científicos aptos para evaluar 
una contribución o que sepa que no puede desempeñar esta labor 
oportunamente, debe comunicarlo a la Dirección Científica y renunciar a la 
actividad de revisión. 
Los evaluadores deben informar a la Dirección Científica sobre conflictos de 
interés potenciales que pudieran perjudicar la objetividad y la imparcialidad de 
su labor de evaluación y, de juzgarlo necesario, renunciarán a la actividad de 
revisión. 
La Dirección Científica debe garantizar el anonimato de los autores de las 
aportaciones enviadas así como de los evaluadores que llevarán a cabo la 
revisión de los textos. De hecho, todo trabajo que se envíe y se revise por pares 
se debe considerar reservado y la Dirección Científica tiene que transmitir los 
textos propuestos a los evaluadores sin indicar su autor y no se hará mención a 
ellos con otras personas sin la autorización explícita de la Dirección Científica. 
Por otro lado, también los nombres de los evaluadores tendrán que contar con el 
anonimato. 
Los evaluadores llevan a cabo la revisión por pares de forma objetiva e 
imparcial, evitando críticas de tipo personal hacia el autor y justificando de 
forma pertinente su juicio. 
Los evaluadores informarán a la Dirección Científica acerca de posibles 
semejanzas o sobreposiciones sustanciales del texto recibido para su publicación 
a la hora de compararlo con otros textos. La Dirección Científica realiza los 
controles pertinentes y en el caso de que se confirmaran, puede adoptar la 
decisión de no publicar el artículo y también de no publicar otros artículos del 
mismo autor. 
Por el contrario, si los lectores se percataran de semejanzas o sobreposiciones 
sustanciales con otro texto conocido a la hora de leer un artículo, la Dirección 
Científica – con el auxilio de expertos – llevará a cabo los controles pertinentes 
y de confirmarse dicha circunstancia, le comunicará al autor del artículo lo 
sucedido. De acuerdo con la magnitud y gravedad de las circunstancias aludidas, 
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la Dirección Científica puede retirar el artículo publicado, eliminarlo de Internet 
y desanimar al autor con vistas a futuras publicaciones en la revista. 
La información adquirida a lo largo del proceso de evaluación por pares se debe 
considerar confidencial y reservada y no se puede utilizar para fines personales. 
Se da por sentado que al enviar sus trabajos para que sean publicados, los 
autores: 
1) garantizan que sus contribuciones son el fruto de su trabajo, que se trata de 

trabajos originales de los que cuentan con la propiedad literaria y que al 
haber citado fuentes y aportaciones de otros autores, éstas estén indicadas 
oportunamente; 

2) garantizan que sus contribuciones no violan bajo ningún concepto los 
derechos de otros y no se basan en datos fraudulentamente manipulados, 
inapropiados o falsos; 

3) garantizan que sus contribuciones no han sido publicadas o enviadas para su 
publicación a otra revista; 

4) garantizan que en sus contribuciones las fuentes son correctamente citadas y 
que las imágenes se han obtenido a raíz de las autorizaciones necesarias; 

5) indican las fuentes de apoyo financiero a los trabajos propuestos para su 
publicación; 

6) declaran de forma explícita a la hora de presentar su contribución si hay 
algún tipo de conflicto de interés real o aparente. 

Los autores se responsabilizan de los errores o imprecisiones contenidos en sus 
trabajos. Cuando un autor identifica en su trabajo un error o una imprecisión de 
aúpa, debe informar oportunamente a la Dirección Científica de la revista, tanto 
antes como después de la publicación del artículo, y proporcionar la información 
necesaria para indicar las correcciones. 
En el caso de artículos escritos por más personas, hay que indicar cada uno de 
los autores y, si es posible, especificar la contribución de cada uno. Se da por 
sentado que quien proponga una contribución para ser publicada, garantiza que 
todos los autores dan su visto bueno y están conformes con las normas de la 
revista. 
En el caso de que uno o más miembros del Comité Científico sometan a 
evaluación un trabajo propio a la Dirección Científica, ésta se encargará de los 
procedimientos relacionados con la revisión por pares y adoptará las 
determinaciones finales. 
En el caso de que uno o más miembros de la Dirección Científica sometan a 
evaluación un trabajo propio, será un miembro del Comité Científico quien se 
encargue de sacar adelante los procedimientos relacionados con la revisión por 
pares y adoptará las determinaciones finales. 


